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Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam
	Yousra Bougrina 


	Team
	
 Nada Hadouch, Wail El Otmani, Yusuf Dogan.

	Project
	Terre des Hommes: kindermisbruik en seksuele uitbuiting door AI


	Startdatum project
	
8-10-2025

	Einddatum project
	
19-12-2025



	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit het  Excel- document Competentiemonitor, per leerdoel:
1. Competentie
2. Code leerdoel
3. Zin leerdoel
	
1: Mijn leerdoel was om beter te leren samenwerken aan een onderzoek en om zorgvuldig en verantwoordelijk om te gaan met een gevoelig onderwerp zoals online seksueel misbruik en AI.

Welke vaardigheden?
· Samenwerken binnen een projectgroep
· Rekening houden met ethiek, veiligheid en privacy
· Kritisch nadenken over onderzoekskeuzes
· Verantwoord omgaan met gevoelige informatie

Competentie: Communicatie & Samenwerking
Zin leerdoel:
Ik kan effectief samenwerken en communiceren binnen een team en verantwoordelijkheid nemen voor gezamenlijke taken.
2: Mijn tweede leerdoel was om te leren hoe je een goed onderzoeksplan schrijft en hoe je duidelijke en betrouwbare vragen opstelt voor een enquête.

Welke vaardigheden?
· Opstellen en verbeteren van een Plan van Aanpak
· Formuleren van duidelijke en veilige onderzoeksvragen
· Feedback analyseren en verwerken
· Reflecteren op onderzoeksproces en keuzes

Competentie: Onderzoek & Analyse
Zin leerdoel:
Ik kan bijdragen aan het ontwerpen en uitvoeren van een onderzoek en meedenken over de kwaliteit en betrouwbaarheid ervan.


	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	
Leerdoel 1 – Meetbare resultaten
· Ik heb actief samengewerkt binnen het team en deelgenomen aan overlegmomenten.
· Ik heb mijn taken op tijd uitgevoerd en verantwoordelijkheid genomen.
· Ik heb mijn mening vaker gedeeld binnen de groep.
· Ik heb bijgedragen aan een prettige en effectieve samenwerking.

Leerdoel 2 – Meetbare resultaten
· Ik heb actief meegeschreven aan het Plan van Aanpak.
· Ik heb feedback van de opdrachtgever verwerkt in het onderzoek.
· Ik heb meegedacht over de formulering van enquêtevragen en scenario’s.
· Ik heb geholpen bij het verbeteren van duidelijkheid, veiligheid en betrouwbaarheid van de enquête.





	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	Leerdoel 1
Ja, dit leerdoel was uitdagend omdat samenwerken binnen een projectgroep vraagt om goede communicatie, planning en verantwoordelijkheid. Het bood mij veel mogelijkheden om mij hierin te ontwikkelen.

Leerdoel 2
Ja, dit leerdoel was uitdagend omdat het opstellen van een onderzoeksplan en enquête veel nauwkeurigheid vereist, vooral bij een gevoelig onderwerp. Het heeft mij geholpen om zorgvuldiger te werken.





	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	<Yusuf>:
	Helpen bij het schrijfwerk en het structureren van het onderzoek en gaf inhoudelijke feedback.

	
	<Wail>:
	Ondersteumen bij technische en vormgevingsaspecten van het project.

	
	<Nada >:
	Geeft feedback op duidelijkheid, formulering en presentatie.

	
	Evt. overige opmerking:
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	
Het project liep van 8 oktober 2025 tot 19 december 2025.
Gedurende deze periode zijn er vaste overlegmomenten, feedbackmomenten met de opdrachtgever en een eindpresentatie. Deze momenten gaan mij helpen om mijn voortgang en ontwikkeling bij te houden.




De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project
	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	15 november 2025

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	Ik had actief meegeschreven aan het Plan van Aanpak, meegedacht over de enquête en deelgenomen aan groepsbesprekingen. Ook had ik feedback van de opdrachtgever helpen verwerken.


 



	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	Het onderwerp was gevoelig, waardoor het soms lastig was om de juiste formuleringen te vinden. Daarnaast vond ik het in het begin spannend om mijn mening te delen.

	Wat heb je daar van geleerd?
	Ik heb geleerd dat zorgvuldigheid en ethiek heel belangrijk zijn bij onderzoek. Ook heb ik geleerd dat mijn mening delen het onderzoek sterker maakt.



	Hoe ga je nu verder?
	Ik bleef actief bijdragen aan het eindproduct en werkte mee aan de presentatie.



De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie.
	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	18 december 2025


	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	Ik heb actief bijgedragen aan het onderzoek, de enquête en de eindproducten. Daarnaast ben ik gegroeid in samenwerken, plannen en zorgvuldig werken. Alle leerdoelen zijn behaald.




	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	
Situatie:
Tijdens het project kregen we feedback dat de focus van het onderzoek moest veranderen naar ervaringen en meningen van jongeren.
Taak:
Mijn taak was om mee te denken over het aanpassen van het Plan van Aanpak en de enquête.
Actie:
Ik heb feedback geanalyseerd, meegeschreven aan aangepaste teksten en samen met het team gekeken naar veiligere formuleringen.

Resultaat:
Het onderzoek werd duidelijker, veiliger en beter passend bij de wensen van de opdrachtgever.
Reflectie:
Ik heb geleerd dat feedback verwerken een belangrijk onderdeel is van onderzoek en dat zorgvuldig werken leidt tot betere resultaten.
Rol teamgenoten:
Iedereen had een duidelijke rol en samen zorgden we voor een sterk eindresultaat.



	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	In een volgend project wil ik blijven werken aan mijn communicatie en zelfvertrouwen binnen een groep. Ook wil ik mij verder ontwikkelen in onderzoeksvaardigheden en het maken van duidelijke onderzoeksplannen.





